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Dank «mobil sein & bleiben» mehr Durchblick im Mobilitdtsdschungel

Wir werden immer &lter und es wird immer wichtiger selbststdndig mobil zu bleiben. Gerade fiir die &ltere
Bevélkerungsgruppe stellen neue Technologien und Verkehrsregelungen eine Hemmschwelle oder ein
Sicherheitsrisiko dar. Darauf gehen die nationalen Mobilitatskurse «mobil sein & bleiben» in Theorie und
Praxis ein. Das diesjdhrige Kursprogramm startet im Marz 2019. Die kostenlosen Kurse werden an (iber 80
Standorten in 22 Kantonen angeboten.

Zudem wird das bestehende Angebot im Kontext des digitalen Wandels weiterentwickelt und zu einer neuen
Plattform mit neuem Onlineauftritt zum Thema «Mobilitdt im Alter» ausgebaut. Dieses Pionierprojekt wird
dank dem Férderfonds Engagement Migros erméglicht und verbindet die zwei Megatrends digitaler und
demografischer Wandel. Es identifiziert Hommschwellen und macht sichere und enkeltaugliche Lésungen
zugénglich.

Bewahrtes Kursangebot mit hoher Alltagsrelevanz

Mobilitat ist viel mehr als nur die Bewegung von einem Ort zum anderen. Sie ermaglicht Beziehung,
Selbststandigkeit und soziale Teilhabe. Auch im Alter ist dieser Aspekt wichtig und tragt zu einer hoheren
Lebensqualitdt massgebend bei. Seit fast 20 Jahren spricht der Kurs «mobil sein & bleiben», konzipiert
durch rundum mobil GmbH, dltere Menschen an, welche ihre Mobilitat nicht nur erhalten, sondern pflegen
und verbessern wollen. Konkret wird in diesen Kursen der Umgang mit Ticket-Automaten gelibt, das
vielseitige 6V-Angebot vorgestellt und unter anderem Wissenswertes zur Verkehrssicherheit thematisiert.
Dank nationalen und regionalen Partnern ist der Kurs fir die Teilnehmenden kostenlos. Ab Marz 2019
starten die beliebten Kurse in der ganzen Schweiz wieder.

Gemeinsam in Richtung Zukunft

Unterstltzt durch Engagement Migros, dem Forderfonds der Migros-Gruppe, wird «mobil sein & bleiben»
von rundum mobil GmbH zu einer nationalen Plattform fur Mobilitat im Alter ausgebaut. Das Projekt
verbindet die zwei Megatrends digitaler und demografischer Wandel. «<Prognosen gehen davon aus, dass
sich die Bevolkerungsgruppe 65+ bis 2045 verdoppeln wird», sagt Leila Hauri-Stieger, zustandige
Projektleiterin beim Forderfonds Engagement Migros. «Fir eine nachhaltige Mobilitatszukunft ist deshalb
das Mobilitatsverhalten dieser Bevolkerungsgruppe entscheidend. Gleichzeitig entstehen aufgrund des
technologischen Wandels neue Mobilitatsangebote und Zugange. Von diesen Chancen sollten auch altere
Menschen vermehrt profitieren konnen». Das Projekt identifiziert deshalb Hemmschwellen und macht
sichere und enkeltaugliche Losungen zuganglich. Auch flr die zunehmend digitalisierten Mobilitatsformen.
Diese werden mit niederschwelligen Kursen vermittelt.

Neben Informationen werden konkrete Vorschlage zum Ausprobieren angeboten und auf einer Plattform
geblindelt. Die schweizweite Initiative fordert einen aktiven Austausch zwischen den alteren Menschen und
den beteiligten Akteuren wie der offentlichen Hand, Organisationen und Mobilitdtsanbietern.

Um enkeltaugliche Mobilitatsformen zu verankern, ermuntert «mobil sein & bleiben» dazu, das eigene
Verhalten zu reflektieren und neue umweltfreundliche Wege auszuprobieren. Dies flihrt zu einer hohen
Lebensqualitat, tragt zur Gesundheit und einer beweglichen Gesellschaft bis ins hohe Alter bei.

Kurse fuir Mobilitat im Alter sowie weitere Informationen
Standorte und Termine auf www.mobilsein.ch
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Uber rundum mobil GmbH (www.rundum-mobil.ch)
Die Vision einer wirtschaftlich nachhaltigen, umweltfreundlichen und sozialen Mobilitat, fihrte das Team
zusammen: Wir arbeiten mit Freude an innovativen und losungsorientierten Umsetzungen flir sichtbare
Wirkungen rund um die Mobilitat. Dabei setzen wir auf unsere Kernkompetenzen: planen - beraten -
schulen - umsetzen. Im Rahmen unserer Tatigkeiten:

= setzen wir auf kombinierte Mobilitat und gesamtheitliche Mobilitatsstrategien.

= entwickeln und lancieren wir Mobilitdtskonzepte und —produkte,

= leiten wir Projekte und bieten Mobilitatsberatungen an.

= arbeiten wir an den Schnittstellen: Gesundheit - Umwelt - Wettbewerbsfahigkeit und sind Partner

fr ein zukunftweisendes Mobilitatsmanagement.
= gestalten wir Langsamverkehrszonen nach der Philosophie der Koexistenz.
= vernetzen wir uns mit Partnern, organisieren Fachtagungen und flihren Schulungen durch.

rundum, .

Uber Engagement Migros

Der Forderfonds Engagement Migros ermoglicht Pionierprojekte im gesellschaftlichen Wandel, die neue
Wege beschreiten und zukunftsgerichtete Losungen erproben. Der wirkungsorientierte Forderansatz
verbindet finanzielle Unterstlitzung mit Coaching-artigen Leistungen im Pionierlab. Engagement Migros wird
von den Unternehmen der Migros-Gruppe mit jahrlich circa zehn Millionen Franken ermaglicht und erganzt
seit 2012 das Migros-Kulturprozent.

Weitere Informationen: www.engagement-migros.ch

ENGAGEMENT

EIN FORDERFONDS DER MIGROS-GRUFPE
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